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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomangements waren im Berichtszeitraum
festgelegt?

Die Ressortleitung Recht (Martin Jovy) wurde zum Menschenrechtsbeauftragten gem. § 4 Abs. 3
LkSG benannt und ist gemeinsam mit der Funktion Compliance (Felix Lohbrandt) -analog zum
three lines of defense Modell (IAA)- fiir die Uberwachung des Risikomanagements verantwortlich.
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A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Der Vorstand wird vor Veroffentlichung des Jahresberichts in einer Vorstandsrunde durch den
Menschenrechtsbeauftragten tiber die Ergebnisse informiert. Auflerdem findet eine adhoc-
Berichterstattung statt, falls sich die LkSG-Risikolage erheblich veriandert. Uber die
Angemessenheit der Berichterstattung entscheidet der Menschenrechtsbeauftragte gemeinsam
mit der Funktion Compliance.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.noweda.de/downloads
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklarung ist fiir jeden zuganglich auf der Unternehmenswebsite veroffentlicht.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Es gab keinen Anlass fiir die Aktualisierung der Grundsatzerklarung.
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A. Strategie & Verankerung
A3. Verankerung der Menschenrechtsstrategie innerhalb der eigenen Organisation

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Standortentwicklung/-management
* Einkauf/Beschaffung
* Recht/Compliance

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Der Vorstand der NOWEDA Gruppe ist fiir die Einhaltung aller Sorgfaltspflichten des LkSG
verantwortlich.

Wesentliche Teile der Umsetzung der einzelnen Sorgfaltspflichten liegen bei den einzelnen
Fachabteilungen. Betroffene Mitarbeiter der NOWEDA-Gruppe sind gehalten, die speziellen
Anforderungen dieses Risikomanagements bei der Eingehung und Pflege von
Lieferantenbeziehungen zu beachten.

Fiir die operative Umsetzung des Risikomanagements ist die Funktion Compliance
verantwortlich.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

siehe oben
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

siehe oben
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Die Risikoanalyse erfolgte erstmalig bei Einfiihrung des Systems im Januar 2023. Danach wurden
neue Geschiftspartner, wenn moglich vor Beginn der Geschiftsbeziehung bewertet, spitestens
aber nach Aufnahme der Geschiftsbeziehung. Bei Anderung relevanter Stamm-und/oder
Bewegungsdaten bestehender Geschiftspartnern erfolgte eine neue Risikoanalyse zeitnah.
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Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Zur Ermittlung des LkSG-Risikowerts wird die Methodik eines sogenannten ,Risikotrichters”
genutzt. Diese Methodik bietet die Moglichkeit einer (halb-) automatischen und effizienten
Klassifizierung des Geschiftspartners. Dadurch fillt es leichter sich auf relevante Geschiftspartner
und Vorfille zu konzentrieren.

In einem ersten Schritt erfolgt eine grobe Risikoklassefizierung auf Basis verschiedener Stamm-
und Bewegungsdaten. Grundlage fiir die Bewertung bilden international anerkannte Indizes, die
die Risiken von Menschenrechtsverletzungen, Verletzung gegen geltendes Arbeitsrecht,
Umweltaspekte sowie politischen und wirtschaftlichen Risiken bewerten.

Werden Geschiftspartner in eine mittlere bis hohen Risikoklasse eingeordnet, erfolgt die
Betrachtungsweise auf granularerer Ebene. Hierbei wird der Fokus auf ein vorhandenes
Risikomanagement und die Kenntnis moéglicher Verstofie gelegt.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Es gab keinen Anlass.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

e Keine
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Seite 14



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,

auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

* Ja, auf Basis des eigenen Einflussvermogens

Beschreiben Sie niher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.
Es wurde abgewogen mit welchen Maffnahmen wir auf den Geschiftspartner einwirken kénnen,

um einem Verstof vorzubeugen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Um welches konkrete Risiko geht es?

Umgang mit Gefahrenstoffen, Lagertitigkeiten
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und

Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?
* Durchfithrung von Schulungen in relevanten Geschéiftsbereichen

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).
Vor in Kraft treten des Gesetzes wurden alle Fachabteilungen, welche mit Geschéftspartnern (up-
stream) zusammenarbeiten, tiber die Anforderungen des LkSG informiert. Aufderdem wurden

klare Handlungsanweisungen gegeben, welche Prozesse im Falle einer neuen Geschiftsbeziehung

angestoflen werden miissen.
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Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Die Fachabteilungen melden regelmifRig neue Geschiftspartner bzw. Anderungen der Stamm-und
Bewegungsdaten bestehender Geschiftspartner. Auflerdem kommt es zu Riickfragen, wie mit
gewissen Sachverhalten/Risiken umzugehen ist. Der Austausch zwischen dem Compliance-
Bereich und den Fachabteilungen zeigt, dass die Anforderungen des LkSG prisent sind.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Um welches konkrete Risiko geht es?

Verzogerte Lohnzahlung
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Wo tritt das Risiko auf?
¢ Deutschland
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

* Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

* Andere/weitere Mafinahmen: LkSG-Risikofragebogen

Andere Kategorien:

ausgewahlt:

¢ Einholen vertraglicher Zusicherung fiir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen entlang
der Lieferkette

¢ Andere/weitere Mafdinahmen

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritaren
Risiken angemessen und wirksam sind.
Die Riicklaufquote der Fragebogen ist hoch. Aufierdem gab es keine Hinweise von Dritten tiber
Verstofie von Geschiftspartnern, welche NOWEDA mit einem niedrigen Risiko bewertet hat.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt

Seite 23



B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Dies ist der erste Berichtszeitraum.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Beschwerdeverfahren, Risikoanalyse, regelmifliger Austausch mit den Fachabteilungen
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
. Ja

Beschreiben Sie, auf welcher Basis die festgestellten Verletzungen gewichtet und priorisiert
wurden und welche Abwigungen dabei getroffen wurden.

Da nur eine Verletzung im Berichtszeitraum festgestellt wurde, war eine Priorisierung nicht
notwendig.
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In welchen Themen wurden Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

Geben Sie die Anzahl an

1
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Beschreiben Sie die angemessenen Abhilfemafinahmen, die Sie eingeleitet haben.

Nach Meldung der Verletzung wurde der Geschiftspartner direkt kontaktiert und um Aufklarung
gebeten. Auflerdem wurde beschlossen die Geschiftsbeziehung auslaufen zu lassen.
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Beschreiben Sie, welche Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafinahmen
im Rahmen der entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen
wurden

Die Maffnahmen wurden nach grofftmoéglicher Wirksamkeit ausgewahlt.
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Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen iiberpriift wird.

Nachdem die Verletzung laut Geschiftspartner abgestellt wurde, wurden Betroffene kontaktiert
um diese Aussage zu tiberpriifen.
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Haben die Abhilfemafinahmen zur Beendigung der Verletzung gefiihrt?

o]a

Erldautern Sie.

Die Lohne wurden gezahlt.
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Haben Sie analysiert, inwieweit die identifizierte Verletzung ein Hinweis auf eine mogliche
Anpassung/Erginzung bestehender Priventionsmafinahmen ist? Beschreiben Sie den Prozess,
die Ergebnisse und Auswirkungen.

Eine Analyse ist noch nicht abgeschlossen. Eine mogliche Mafinahme koénnte die zentralisierte
Vergabe von Auftrigen sein.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?

* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

* Weitere: mit externer Unterstiitzung

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Auf der Homepage der NOWEDA ist ein Link ,Meldestelle” vorhanden, der zu einem externen
Hinweisgebersystem fiihrt. Das System bietet allen Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten oder
sonstigen Dritten die Moglichkeit, auf Verstofie gegen die Sorgfaltspflichten des LkSGs im
Geschiftsbereich der NOWEDA-Gruppe oder der vorgelagerten Lieferkette hinzuweisen.
Hinweisgeber und Hinweisempfianger kommunizieren dabei Giber eine webbasierte
Meldeplattform, die alle ausgetauschten Daten verschliisselt. Der Hinweisgeber kann wéhlen, ob
er anonym meldet oder seine Kontaktdaten hinterldsst. Die Meldungen werden an die externe
Meldestelle gesendet, die im Vorfeld diese auf Relevanz bewertet. Beschwerden werden dann an
die Meldestellenbeauftragten der NOWEDA weitergeleitet. Weitere Informationen zum
Beschwerdeverfahren sind auf der Homepage verdffentlicht. Ebenfalls ist dort eine
Verfahrensordnung veroffentlicht, in der der Verfahrensablauf beschrieben wird.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer
* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

¢ Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zum Prozess
¢ Samtliche Informationen sind klar und verstandlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.
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Informationen zum Prozess

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.noweda.de/downloads
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Martin Jovy, Ressort Recht
Daniela Jagusch, Ressort Personal

Es wird bestiitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LKSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhiingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.

Die Meldestelle wird von einer externe Anwaltskanzlei betreut. Der Austausch erfolgt webbasiert
mit Verschliisselung aller Daten, Hinweisgeber kénnen anonym einen Hinweis abgeben. Es hat
nur eine begrenzte Anzahl von Personen Zugriff auf eingegangene Hinweise. Die
Meldestellenbeauftragten, welche die eingegangene Hinweise bearbeiten, unterliegen einer
Vertraulichkeitsverpflichtung. Die Grundsitze der DSGVO sowie des BDSG werden eingehalten.
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Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

siehe oben
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und

Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

¢ Keine

Begriinden Sie Ihre Antwort.
Ein Prozess zur Uberpriifung der Wirksambkeit des Risikomanagements ist aktuell im Aufbau.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

¢ Priventionsmafinahmen

¢ Abhilfemafinahmen

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Bei der Entscheidung zur Auswahl der Manahmen wird das Interesse der potenziell Betroffenen
mit einbezogen.
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